
          

Relevé de conclusions du CTA du 28 mars 2022. 

Académie de Bordeaux 

 
 

 

1. Additif carte des formations et options (rentrée 2022) - pour vote. 
 
 
Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU   + 

FO   + 

SGEN-CFDT   + 

SE-UNSA   + 

 

2. Répartition des moyens en personnel de direction- pour vote. 
 
Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU   + 

FO  +  

SGEN-CFDT +   

SE-UNSA   + 

 

3. Requalification des personnels administratifs des catégories A et B 
pour vote. 

 

Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU  +  

FO    + 

SGEN-CFDT +   

SE-UNSA +   

 

 

 

 

 

 

 



4. Répartition des moyens en personnel administratif, de santé, et de 
laboratoire (rentrée 2022) - pour vote. 

 

Attention même tableau pour le vote mais trois votes 

+ votes pour les personnels administratifs 
¤ votes pour les personnels de santé 

* votes pour les personnels de laboratoire 

 
 

 Pour Contre Abstention 

FSU  +         ¤     *  

FO  +         ¤     *  

SGEN-CFDT  +         ¤     *  

SE-UNSA             ¤ +      * 

 

5. Répartition des moyens d’éducation (rentrée 2022) - pour vote. 
 
 

Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU  +  

FO  +  

SGEN-CFDT +   

SE-UNSA  +  

 

6. Répartition des emplois de professeurs documentalistes (rentrée 
2022) - pour vote. 

 
 

 Pour Contre Abstention 

FSU   + 

FO   + 

SGEN-CFDT +   

SE-UNSA   + 

 

7. Répartition des emplois des DDFPT et ATDDFPT- pour vote. 
 

Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU  +  

FO  +  

SGEN-CFDT +   

SE-UNSA   + 



 

8. Carte des dispositifs ULIS et UPE2A (rentrée 2022) -pour vote. 
 

 

Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU   + 

FO   + 

SGEN-CFDT   + 

SE-UNSA   + 

 

9. Réorganisation de la cité scolaire de Parentis en Born - pour vote. 
 
 

Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU   + 

FO  +  

SGEN-CFDT   + 

SE-UNSA   + 

 

 
 

10. Revalorisation indemnitaire au bénéfice des personnels de la 
catégorie C de la filière administrative-pour vote. 

 
Votes : 

 Pour Contre Abstention 

FSU +   

FO   + 

SGEN-CFDT +   

SE-UNSA +   

 

 

 


