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Le recteur de [a région académique Nouvelle-Aquitaine,
Recteur de 'academie de Bordeaux,
Chancelier des universités

a

Mesdames et Messiaurs les [A-DASEN
Masdames el Messieurs les chefs d'établiszement

Paour infarmation

Mesdames el Messigurs les 1A-IPR
Measdames et Messigurs les [EN - ET/EGNO
Mesdames les directrices

et Messieurs les directeurs du Rectorat

Objet : Détachement de fonctionnaires de catégoria A dans les corps des personnels enseignants des
premier et second degrés, des personnels d'éducation et des psychologues de 'Education naticnale
relevant du ministére chargé de I'Education nationale et de la jeunesse - Année scolaire 2026-2027

Réf. : - Note da service ministérelle du 4 novembre 2025 publidgs au BOEN n®43 du 13 novembre 2025
- Lignes direcirices de gestion ministénalles et académiquas relatives & la mobilita

P.J. : - Vade-mecum relatif aux demandes de détachement dans les corps du 27 degré dans Macadémia de Bordeaux
= Annexe & du BOEM © Avis de Fautoritd da gaston ou du supériaur hidrarchiqua

L'accueil en détachement de fonctionnaires de calégorie A dans les corps des personnels enselgnants des 1° et
2" degrés, des personnels d'éducation el des psychologues de 'Education nationale relevant du ministére charge
de 'Education nationale et de la jeunesse constitue un des processus visant & favoriser la mobilité des
fonctionnaires at |a construction de nouveaux parcours professionnels.

La note da service ministérielle visée en référence s'inscrt dans le cadre des lignes directrices de gestion
ministérielies qui rappellent par ailleurs les modalités de mise en ceuvre des défachements. Elle a pour objet de
précisar les régles spécifiques et les procéduras applicables a Faccueil an détachement de ces parsonnels ainsi
que le calendrier des opérations pour fa rentrée scolaira 2026

1. Les conditions de recrutement

Les fonctionnaires titulaires de MEtat, de la fonction publique termritoriale ou hospitaliére, ou des établissaments
publics qui en dépandent dolvent remplir irols conditions cumulalives pour pousoir étre candidals

- Les corps d'accusil et d'origine doivent &tre d'une part de catégorie A et d'autre part de niveau comparable
Le niveau de comparabilité entre les corps s’apprécie au regard des conditions de recrutement dans
le corps, notamment des titres et diplomes requis ou du niveau des missions définies par les statuts
particullers. Les conditions de recruternant et le niveau des missions conslituent deux critéres alternatifs.

- Les candidats doivent détenir I'ensemble des dipldmes et qualifications requis.

- Les candidals au défachement doivent par alleurs &tre Hlulaires au 1er septembre 2026 des dipkbmes el
qualifications énoncés dans la note ministériella et rappelés dans [a fiche 2 du vade-mecum.

srsonnels enselgnants du 2™ deqré, CPE, P

L'instruction des demandes des fonctionnaires de catégone A souhaitant étre délachés dans les corps des

personnels enseignants du second degré, déducation et des psychologues de 'Education nationale dans
l'académie de Bordeaux est du ressort du Recteur de I'académie de Bordeaux.
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Les candidats dabvent :

¥ Prendre connaissance du vade-mecum joint en annexe, présentant le calendner et les modalités de
candidature et de détachement |

¥ Déposer leur candidature ;

» Dans I'application Pegase ; hitos lli-darh?-app ade education filpegase
* Entre le 21 novembre 2025 et le 21 décembre 2025

Point de vigiiance .

Les personnels enseignants du 2nd degré exergant dans I'académie de Bordeaux souhaitant un changement
de code discipline dans le méme corps dans I'académie de Bordeaux ne relévent pas du détachement lis
dolvent s'ingcrire dans le cadre de la note de service académique de 'académie de Bordeaux « Reconversion et
Habilitation » diffusée en janvier 2026,

3, Les demandes de détachement d;

Linstruction des demandes des foncionnaires de catégorie A souhaitant étre détachés dans le corps des
professeurs des écoles est du ressort de I'A-DASEN du déepartement demandeé.

Les candidats dovent :

¥* Contacter la DSDEN du départemant dans lequel ils souhaitent &tre détachés pour toute information
concernant las modalités de candidalure et de détachemeant ;

¥ Déposer leur candidature :
» Dans 'application Pegase : hitps /i-derh?-app ade educaton fripeqase
* Entre le 21 novembre 2025 et le 21 décembre 2025
Eoint de vigilance
Les personnels enseignants du 2™ degré, d'éducation, les psychologues de 'Education nationale et les personnels
ATSS de catégorie A exercant dans I'académie de Bordeaux, candidats au détachement dans le corps des
professeurs des écoles, dolvent compiéter et transmettre 'annexe 6 du BOEN, en PJ de la présente note de

service, au bureau DARHZ pour recueillir I'avis du Recteur de lacadémie de Bordeaux.
Le bureau DARHZ retounera ensuite l'annexe 6 au candidat afin qu'il la dépose dans I'application Pegase.

A titre d'information :

L'Académie de Bordeaux, qui est parmi les plus attractives de France, a été destinataire de 197 candidatures de
détachement dans le second degré lors de la campagne 2025-2026, 31 demandes ont été lraitées favorablement et
au 1* saptembre 2026, 26 personnes ont maintenu leur choix d'étre détachées, ce qui représente 13% des
candidatures.

Il est & noter qu'aucune candidature n'a été acceptée dans Ies corps suivants ; cenifiés de documentation, CPE ou
Fm{emur d' EFE laute de capa::eté 4 al:cruell i eauy ne proposera pas de poste au

L artanlu:rn des ful.ur:. t:andmls esl “enfin appe@&e sur Ia nécessaire mobilité géographique induite par un
détachement en raison de I'implantation des établissements scolaires sur le territoire. Certains sectaurs
giographiques attractifs { Bordeaux, bassin d'Arcachon, la cOte landaise et le département des Pyrénées
Allantigues) ne disposent pas de postes vacants & pourvair par voie de détachement

Enfin, aucune demande arrivée aprés la fermeture du serveur PEGASE ne sera traitée at les dossiers incomplets
saront rejatés.

Mes services se tiennent & votre disposition pour toute information complémentaire.

Foiek by Rachour ol par diddastion .
L Swcrdinirg Shndral
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ACADEMIE Direction de I'appui aux ressources humaines
DE BORDEAUX Bureau DARH 2 - Conseil en gestion des carriéres et parcours professionnels
Libertd

Fragarmte

Vade-mecum

Le détachement dans les corps enseignants du 2" degré, CPE, PsyEn

dans l'académie de Bordeaux — Rentree scolaire de septembre 2026

* La note ministérielle du 4 novembre 2025 publiée au BOEN n*43 du 13 novembre 2025

fjonnalres de catégo

- Des personnels enseignants du 2nd degré (Certifié, PLP, Agrége, P.EPS) |
- Des personnels déducation (CPE) |
- Des psychologues da I'Education nationale (PsyEn).

Veuillez adresser vos questions par courriel 3 | detachementenselgnant2di@ac-bordeaux.ifr

] sommales @

Fiche 1 - Le calendriar pour ung demande d'entrée en détachement dans les corps du 2™ degré

Fiche 2 = Les conditions de recrutement

Fiche 3 = La procédure dématérialisée de demande d'entrée en détachement

Fiche 4 - L'avis de 'autorité de gestion du corps d'ongine pour une demande d'entrée en détachement

Fiche 5 = L'étude de la demande d'entrés en detachament

Fiche & — Le maintien, le renouvellemant, intégration dans e corps d'accueil ou la fin de détachement

Fiche 7 - L'affectation et le déroulement de carrigre an détachement QR
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ACADEMIE Direction de I'appui aux ressources humaines
DE BORDEAUX Bureau DARH 2 - Conseil en gestion des carriéres et parcours professionnels
Epetts

Frareemiid

Fiche 01
Le calendrier pour une demande d’'entrée en détachement dans le 2™ degre

= Ca calandrier

* Pour les enselgnants déja en détachement durant I'année scolaire 2025-2026

Le calendrier des demandes de maintien en 2¥™ année de détachement, de renouvellement de délachement
d'intégration dans le corps d'accueil ou de réintégration dans le corps d'origine, est précise & la fiche 06 du vade-mecum

] ie d d e d'an an . Du 2117 au 2112025

Le fonctionnaire de catégore A saisit sa demande de délachement dans l'application Pegase, avec les pléces
justificatives demandées, dont 'annexe & avec le visa de son autorité de gestion (Voir explications fiche 4)

L B d d de d'antrée en détach nt Du 05/01/26 au 20/02/26

Les services académigues procédent & I'étude de [a recevabilité de la candidature, des besoins dans la corps et la
discipline demandés et recueillent 'avis des corps d'inspection.

Les services académiques notifient et motivent la décision en cas d'avis défavorable a l'agent, dans les cas sulvants
= Le candidat a regu un avis défavorable du supérieur hidrarchique

- La candidature est non recevable au regard des conditions de recrutement |

- La candidature est non retenue par mangue de basoin dans le corps et ia discipline demandés |

- Les corps dinspection émettent un avis défavorable.

= La transmission des demandes & la DGRH : Le 20002726 au olus tard

4 |  Fermeture de Pégase

Les services académiques lransmettent & la DGRH uniguement les demandes avec un avis favorable du Recteur de
l'académie de Bordeaux

= LM tio demand rlaD * Du 24102126 au 1705726

La DGRH instruil les demandes d'entrée en détachemeant transmises par le Recteur de l'académie de Bordeaux. A
cefte étape, le rectorat ne dispose d'aucune information sur les décisions qui seront prises par le ministére.

* La décision ministérielle : A partir du 18/05/26

5 La DGRH communigue les décisions ministérielles au recloral.
Le bureau de fa DARHZ2 du rectorat communique la décision ministérielle puis Famété ministériel de détachement a

Fagent.
« L'affectation : Fin juin 2026

La DPE du rectorat communigue fin juin 2026 a l'agent son affectation pour l'année scolaire 2026-2027,
& L'agent est affecté 4 litre provisoire pour la premiére année de détachement & compter du 01/08/2026.

L'agent paut bénéficier des actions de formation prévues pour les fonctionnaires stagiaires & temps plein, sur demande
de linspecteur du corps et de ia discipline concernés.
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Frapdsrawity

Fiche 02
Les conditions de recrutement

= Les fonctionnaires titulaires de ['Etat, de la fonction publique territoriale ou hospitalidgre, ou des établissements publics qui
en dépendent dolvent remplir deux conditions cumulatives pour pouvoir étre candidats :

» les corps d'accuell et d'origine dolvent &ire d'une part de catégorie A et d'autre part de niveau comparable, le niveau de
comparabilité s'appréciant au regard des conditions de recrutement dans le corps, nolamment des lilres et diplbmes
requis, ou du niveau des missions définias par les statuls particuliers. Les conditions de recrutemant et le niveau des
missions constituant deux critéres allematifs |

+ les candidats au détachement doivent par ailleurs étre litulaires des diplomes et gualifications énoncés ci-aprés au 01/08/25.

Corps d'origine
Personnels enseignants, CPE ot PsyEN titulaires
Corps d'accuell relevant du ministére de MEducation nationale et Autres fonctionnaires titulaires
ﬂhhmmnmmﬂﬂwm de catégorie A
redatit sy recruloment of i b formanon de
aﬂﬂnmﬁimmwmu {dont ressortissants de FUE)
TEducation nalionais of de I Jeusesse)
Professeur Licance ou équivalent Master 2 ou éguivalent
dos écoles + gqualificathons en natation el en secourisme + qualifications en natalion el ¢n SECOURSME
Masler 2 ou équivalent
Accés au corps des professeurs agregls,
disciplineg EPS :
Professeur agrégé [Accés au corps impossibie par la voie du Master 2 ou éguivalent « qualifications en sauvetage
diétachemant aquatigue &t an sacourisme oblenues selon las
miodalités prévues par Famébd du 12 Swvrer 2019,
modifié par l'arrdté du 13 juillet 2021
Professeur certifié@ |Licence ou dguivalant Masbter 2 pu équivalent
Enseignement général : Licence ou équivakent. Enssignement général : Master 2 ol dqurvalent
Spécialités professionnelies : Spécialités professionnelles :
Brofesiatir Dipltme de nhveau 5 (Bac + 2} + & ang de pratique | Dipkdme de niveao 5 (Bac + 2)
de lycée ﬁmnfmphimnm ou d'ensefgnement dans celte + 5 ang de gmﬁnnlm prefessionnelie ou densesgnement
soipline dans cetle discipling
Professionnel ou au
(PLP) Dipitme de niveau 4 (Bac) + 7 ans de pratique Dipléme de niveau 4 (Bac) + 7 ans de pratique
professionnele dans les spécialités pour lesquelles - | professionnelle dans les spécialités pour lesquelles I
il Waxisle pas de diplbhme supérieur au niveau 4 wexisle pas de diplime supérieur au niveau 4
Master 2 ou éguivalent
Licence Staps ou dquhralent + licence Staps ou equivalent
Professeur dEPS | * Guaifications en sauvelage aquatique et en + qualifications en sauvetage aquatique
secourisme chienues salon les modakbés privuaes |
{PEPS) Parrdd du 12 favrier 2019, modifié Bar Farmété du at an secourisme oblenues selon lea modalités
sl : : T L pa privues par Farmité du 1200219, modifé par Famélé du
kgl 13 jullet 2021
Licence ou dgquivalent
Conseiller principal Aucune condition de titre ou dipldme n'est exigbs {Master 2 ou équivalent
D'éducation (CPE) | .. nrofesseurs de lyche professionnel
Licence de psychologie + master 2 de psychologie Licence de psychologie + master 2 de psychologie
comportant un stage professionnel do 500 heures, comportant un stage professionnel de 300 heures, soit
soit 14 semaines (las candidats veilleront & 14 semaines (kes candidats veilleront & commaunigquer
Psychologue communigesr Fannaxe au dipldme ou le relevé de Fannexe au dipldme ou le rebevd de noles menficnnant
De 'Education notes mentonnant |a validation de ce stage) Ia validation do ce stage)
Nationale (PsyEN  |ou ou _
Autre{s) diptma(s) dont la liste figure dans le Décrel | Autre(s) dipléme(s) dont la liste figure dans le décnet n®
n" S0-255 du 22 mars 1990 (isle des dipldmes B0-255 du Z22003/2] (liste des diplomes permetiant de
lp-ummuam de faire usage du fitre de psychologue) faire usage du fitre de psychalogue)

Les diplémes obtenus & I'étranger devront avoir fail I'objet d'ene attestation do comparabllibé délbvréo par le Départemant &0 reconnaissanco
dos diplémes de France Education International,

- la modification des condiions de recrutement prévue par la décret n® 2021-1335 du 14 cicbre 2021 ne doll pas avlomatiqueamant
reprdsenter un cbalncks au détachement. A titre dexemple, un ngénisur datudes, recrutk au niveau licence, peul voir sa demands de détachemant
dand ke comps des professeurs cerlifis examinde, au regard du nbseay de S68 MiLsiene.




EN Secrétariat général
Péle des relations et ressources humaines

ACADEMIE Direction de I'appul aux ressources humaines
DE BORDEAUX Bureau DARH 2 - Consell en gestion des carriéres et parcours professionnels
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Fratgroesd

La procédure dématérialisée de demande d'entrée en détachement

* La saisie de la demande :

- Uniquement en ligne dans lapplication Pegase accessible depuis : https:ii-dgrh2-app.ade.education.fripegase
- Entre le 21 novembre et le 21 décembre 2025

- Les dossiers incomplets au 21.12 25 seront rejetés (sauf cas des diplomes et attestation en cours de validation qui
devront &tre transmis au ministére pour le 01.07.26 délai de rigueur)

mmae.

= vigilan ur idatu ultiples :

- Les candidats salsissent leurs demandes de détachement sur un seul formulaire, avec la possibilté de renseigner
plusieurs voeux,

- Les candidats peuvent formuler quatre demandes de détachement maximum - imitation & deux corps (une discipline par
corps) el 8 deux academies/depariemants,

= Les dléments requis lors de la cs

- L'identité du candidat (nom, prénom, date de naissance, adresse postale, téléphone, adresse mel professionnelle qui
esl la seule sur laguelle les services communiguerant)

- Les coordonnées du service gestionnaire du corps d'origine (nom et adresse du service, téléphone et adresse mel
du gestionnaire}. Attention : Pour les enseignants du premier degré le service gestionnaire est la DSDEN du département
d’affectation.

- La situation statutalre (fonction publique de rattachemant, intitulé de I'administration d'onigine, corps d'ongine, date
d'enirée dans le corps d'origine, grade et échelon actusls, position administrative)

- Le signalement d’une situation particulidre (bénéficiaire de I'obligation d'emplol ou situation de reclassement) |

- Le parcours académique (dipldmes détenus ou en cours d'obtention)

- Le projet de mobilité : corps et discipline d'accuel souhaités/ académies d'affectation souhaitées.

= ndra igatoirement dans 'appl

Pour tous les candidats :

- L'avis de son autorité de gestion {'annexe §) | vous devez vous référer & Ia fiche 04 de ce vade-mecum ;
- Le cumiculum vitae ,

- Lalettre de motivahion |

- La copie des dipbdmes.

* Pour l'accés au corps des professeurs d'EPS, d'agrégés d'EPS, de PsyEn .

- La copie des qualifications complémentaires requises (fiche 02 du vade-mecum),

» Pour les personnels hors position d'activité |

- La cople de l'arrété de position.

Pour les personnels hors ministére de I'Educatio
Les piéces complémentaires ;

- La copie du dernier armélé de promation ;
- La copie de la grille indiciaire du corps d'ongine ;
- La copie du statut particulier du corps ou cadre d'emplai d'origine.
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ACADEMIE Direction de I'appui aux ressources humaines
DE BORDEAUX Bureau DARH 2 - Consail en gestion des carriéres et parcours professionnels
Lilerrd

. o

Fiche 04

L'avis de l'autorité de gestion du corps d’origine de |'agent

L'agent doit téléverser lavis de son supérieur hiérarchigue ou de son autorité de gestion (annexe 6) lors du dépdl de sa
candidature dans fapplication Pegase.

Les fonctionnaires de catégorie A exercant dans I'acadéemie de Bordeaux

Les corps d'origine L'autorité de gestion

Las chafs d'établissemeant L'1&-DASEN du département dont iis relévent

L'IA-DASEN du déparfement dont Bs relévent
Les personnels enseignants du 1% degré [Los avis du direcieur d'dcale ou de Minspecteur de
I"éducation nationale ne seront pas recevables)

Les chefs d'établissement adjoinis Le chef o'établissement

Les personnels enseignanis du 2™ degre, CPE, PsvEn,

Le Recteur de I'académie de Bordeaux *
souhaitant un détachement dans un autre corps du 2™ degré | o 2 ot et b e

corpaidiscipline d'origine ne seronl pas recovables)

Les personnels ATSS de catégone A

* Les personnels enseignants du 2™ degré, les CPE, les PsyEn, et les pearsonnels ATSS exercant dans l'academie de
Bordeaux dovent compléter el iransmettre 'annexe 6.
Au bureau de la DARH2, par courrial & ['adresse ci-aprés : delachementenseignant2d@ac-bordeaux fr pour
recueillir l'avis du Recteur de l'académie de Bordeaux, entre le 21/11/2025 et le 21/12/2025 dernier délai.

Le bureau de la DARHZ transmettra ensulte I'annexe B avec 'avis du Recteur de 'académie de Bardeauy au
candidat afin qu'll la (&léverse avec sa candidature dans Fapplication Pegase, avant le 2112/2025

e

Les fonctionnaires de catégorie A exergant dans d'autres académies, ministéres, fonctions publiques

Les corps d'origine L'autorité de gestion

Les parsonnels enseignants du 2™ degré, CPE, PsyEn
exercant dans d'aulres académies souhaitant un détachement dans | | . pactaur de Facadémie dont ils relévent

un autre corps du 2" degré [Les avis du chef d'établissement ou de Iinspectour du
corps/discipline d'origine ne serent pas recevables)

Les personnels ATSS de catégorie A exercant dans d'autres academies

Les chefs d'établissement exercant dans d'autres académies L'1A-DASEN du départemant dont ils relévent

L'la-DASEN du déparement dont ils relévent
Les enseignants du 1% degré exergant dans d'aufres académies {Los avis du directeur d'école ou de I'inspectour de
I"tducation nationals ne seront pas recevables)

Les chefs d'établissament adjoint exercant dans d'autres académies Le chef d'établissemeant

Les fonclionnaires exergant dans d aulres minsteres Le H“M.ﬁ:aur hiérarchigue
Les fonctionnaires exercant dans d'autres fonctions publiques ol Fairtoritd de- gestion compétania
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Egalitd

[

L'étude de la demande d'entrée en détachement

g "académie de Bordeaux :

L'instruction des demandes d'entrée en détachement dans las corps des personnels enseignants du second degré, des
personnels d'éducation et des psychologues de Education nationale dans I'académie de Bordeaux est du ressort du
Recteur de l'académie de Bordeaux.

s au de I"autoritd de ¢

L £

- L'auterité de gestion d'origine se prononce sur 'opportunité de la demande au regard des bescins en emploi dans
1 la discipline ou le corps d'origine du candidat |
- En cas d'avis défavorable de 'autorité de gestion du corps d'origine, la demande de délachement est rejetée

@ -'hrl' i sUuperieur hlerar

L] B pndithons 3 rece -__|]|_: it i

2 = La catégorie el la comparabilité des corps d'origing el d'accuell |
- Eventuellement lancienneté dans ke corps d'origing ;
- La détention des dipldmes ou titres requis. |

3 scolaire 2026 dans les corps et les disciplines d'accueil demandés |

- Ces basoins par corps et disciplines sont déterminés en fonction des capacités offeries & l''ssue des concours el de
la phase interacadémigue du mouvement national & gestion déconcentrée pour les personnels enseignants et
d'éducation du 2™ degré et des psychologues de 'Education nationale,

4 - L'adéquation entre la discipline demandée et la formation initiake et continue des candidats ;
- La mativation du candidat appréciée notamment au regard de sa connalssance des compétences professionnelies
des méliers du professorat, de I'éducation ou de psychologue de 'éducation nationale, |a réalisation d'actions de
formation récentes, de période d'observabion ou de mise en situaton,

- Le Recteur de l'académie de Bordeaux émet un avis au regard des avis recensés el transmal uniguement les

5 candidatures avec un avis favorable, 4 la DGRH du ministére de F'Education nationale et de la jeunesse |

- Les candidats, recevant un avis défavorable a I'une de ces étapes d'instruction, sont informés par le bureau DARHZ |

. La recevabilté du dossier, at ["avis favorable prononcé par le Recteur de l'académie de Bordeaux n'emportent pas
avtomatiqguement décision de détachement par le Ministére.

Il - L 'instruction ot la décision ministérielle ;

La DGRH du ministére de I'Education nationale et de Ia jeunesse examine les candidatures transmises par le Recteur de
l'académie de Bordeaux, et rand ses décisions & partir du 18 mai 2026.
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Fiche 06

La demande de maintien. de renouvellement. d'intéaration ou de réinteqration

Les agents en position détachement pauvent demander pour lannée n+1 ;
- Le maintien en 2*™ année de détachement, a l'ssue de la 1% année de détachemant
- Le rencuvellement de détachement, & I'lssue de la fin de la période de détachement en cours
= Liintégration dans le corps d'accueil
= La réintégration dans leur corps d'ongineg.

* Le calendrior ;

- L'agent en détachement devra adresser par courrial au bureau de la DARH2 sa demande entre le 15 décembre 2025
et le 15 janvier 2026

- La demande est soumise & l'avis des corps d'inspection |

- Le Recteur de 'académie de Bordeaux émet un avis en se fondant sur le rapport des corps d'inspechion ;

- Le bureau de la DARH2 du rectorat transmet les demandes 4 la DGRH 3 la date fixée par la circulaire ministénielle (30
avril 2026)

- La DGRH communigue la décision mirnistéralle au rectoral & partir de la date fixée par la circulaire ministérielle

- Le bureau de la DARHZ du rectorat iransmiet la décision el Farrété ministénel & 'agent & partir du la date fixee par la
circulaire ministénialie

= Le maintien en détachement la 2'™* annde :

Les fonctionnaires sont accuelllis en détachement pour une durée de deux ans. Toutefois, a lissue de la premidre
année scolaire, l'avis la Recteur de 'académie de Bordeaux, au regard du rapport des corps d'inspection, ast recueili
sur le maintien en dBtachement de 'agent la deuxidéme année.

En cas d'avis défavorable, il est mis fin au détachement. Dans ce cas, 'agent est réinkegré dans son corps d'origine
conformément aux dispositions prévues par le code général de a fonction publigue.

Lors de la premiére année, I'agent en position de détachement participe au mouvement intra académique au
titre de la rentrée scolaire sulvante, sous réserve d'obtenir un avis favorable de maintien en détachement.

fin du détachement. L'avis se fonde sur le rapport du corps d'inspection compétent selon le corps et la discipline
d'acoueil

Le Recteur d'académie informe I'agent ainsi que son administration d'origine, lorsquielle ne souhaite pas renouveler le
détachement de ['agent, au moins deux mois avant ke lerme du détachement.

En cutre, conformément & 'article L, 513-12 du Code général de la fonction publique, le fonctionnaire détaché dans
un corps ou cadre d'emplois se voit proposer l'intégration dans ce corps ou cadre d'emplois lorsqu’il est
admis & poursuivre son détachement au-dela d'une période de cing ans. 5'il refuse cetle intagration, le
fonctionnaire peut réintégrer son corps d'orgine ou voir son détachement renouvelé pour une période n'excédant
pas cing années.

« L' dans le corps d'accueil &
L'intégration peut étra prononcée par l@ ministre pour le 2™ degré dans ies cas suvants .

- A Fissue de la premiére anpée de detachement sur demande de I'agent et aprés accord des corps dinspection et du
Recteur de l'académie de Bordeaux |

- A Fissue de la deuxiéme année de détachemeant sur proposition de 'administration d'accueil gu sur demande de
I'agent selon les modalités prévues pour lntdgration a lissue de ia premiére année de détachemenl

* La réintégration dans son corps d'origine ;

L'agent qui souhaite mettre fin 4 son détachement et demander sa réinlégration dans san corps d'origine, doit prendre
contact avec son admintstrabion d'ongine afin de Fen informer,

L'agent transmel ensufte un courrier de demande de fin de détachement et de réintégrabon dans son corps d'origine
au Recteur de l'académie de Bordeaux et a son administration d'ongine

Les agenls concernés reléveront 4 compler de leur réintégration de la responsabilité de leur employeur d'origine.
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Fiche 07
L'affectation et le déroulement de carriére en détachement

* La position de détachement :
Selon les articles L513-1 4 L513-6 du code général de la fonction publique :
« Lo détachement est la position du fonctionnaire placé hors de sen corps ou cadre d'emplois d'origine, mais continuant a
béndficler, dans ce corps ou cadre d'emplols, de ses droits & l'avancement et 4 la retraite. |l est prononcé & la demande du
fonctionnaine ».

- L'affectation Ia 1ére annéa de détachement :

« La DPE du rectoral de académie de Bordeaux communique, fin juinfdébut juillet, |'affectation & I'agent au titre de la
rentrée scolaire de seplembra |

« L'agent ne peut pas faire de voeu pour cetle premigre affectation

« L'agent est atfecté 4 titre provisoire, selon les possibilités dans son département d'affectation d'origine, sur un poste
reshe vacant A lissue du mouvement intra académique du 2™ degre

« 5i l'agent refuse 'affectation, il rencnce de fait au détachement

« En cas de renonciation, 'agent est invité 4 se foumer vers son employeur d'ongine afin de prendre connaissance de
ses conditions de réintégration.

- L'affectation la 2éme année de détachement :

= L'agent participe au mois de mars de la premidre année d'affectation de detachement, au mouvement intra scadémique
2u titre de la rentrée de septembre de la 2#™ année de détachement. Le poste alors obtenu Pest a titre définitif. L'agent
nest alars plus dans l'obligation de participer au mouvement les années suivantes, tout en restant en position de
détachament

« Seuls les agents précédemment titulaires d'un poste dans un des cing départements de Facadémie de Bordeaux, quel
qgue soit leur corps d'ongine et leur administration d'origine, bénéficient d'une bonification de 1000 points sur le voeu
« département tout type d'établissement » comespondant 3 I'ancienne affectation a titre définitif |

« L'affectation se fait en fonction du baréme (Cf circulaire mutation de la DPE) el des postes offerts au mouvement sur fes
eing départements de l'académie de bordeaux. Attention: I'ancienneté des professeurs des écoles n'est pas
reprise dans le calcul de leur baréme pour leur premiére participation au mouvement intra-académique.

= Larédmu

- Le fonctionnaire placé en position de détachement est rémunéré selon les régles applicables dans le corps d'aceuail ;
- Le détachement est prononcé & équivalence de grade et & 'échelon comportant un indice egal, ou a defaut
immediatement supérieur 3 celui détenu dans le corps et le grade dengines.

* Le principe de la double carriére ;

Le fonctionnaire en position de détachement bénéficie du principe dit de la double carriére :

- || bénéficie des mémes droits & I'avancement el 4 la promotion gque les membres du corps d'accuell |

- Il @st tenu compte immédiatement dans le corps de détachement, du changement de grade ou de promotion a l'échelon
spécial obtenu dans son corps ou cadre d'emploi d'origine, sous réserve quils lui soient plus favorables |

- Il est tenu compte, lors du renouvellement de son détachement ou de son intégration dans le corps de detachement, de
son avancement d'échelon (hormis Téchelon spécial) obtenu dans son corps d'ongine |

- |l est tenu compte, lors de sa réintégration dans son corps d'origine, du grade et de léchelon quiil a atteint ou auxquels
il peut prétendre & la suite de ka réussite & un concours ou & un examen professionnel ou de Finscription sur un tableau
d'avancement au titre de la promotion au choix dans son corps de détachement, sous réserve quiils lul soient plus
favorables.
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0O Je suis enseignant du 1% degré, je sollicite un détachement dans un corps du 29 degré :
= Jo recueille uniguement Iavis de mon Dasen

o Je swis enseignant et j‘appartiens 3 un corps du 2¢ degré, je sollicite un détachement dans un
corps du 1" ou du 2° degré :
> Je recueille uniguement I'avis de mon recteur

o je reldve d'un autre corps, je sollicite un détachement dans un corps du 1* ou du 2° degré :
= Je recueille I'avis de mon supérieur higrarchique ou de mon autorité de gestion

Avis motivé du supérieur hiérarchique (ou de Pautorité de gestion le cas échéant)
du candidat au détachement figurant dans I"application Pégase
httpsi/fi hZ-app.adc education fripegase
NB : cet avis ne se substitve pas & Mawvis motivé du corps d'inspection compétent pour se

prononcer sur fa demande de détachement

o O B I L o v S A A e S

R R L S Ll i

ai pris connaissance de la candidature de |
I P T s B o T e s B B A e e

ANIS

{Pour les personnels du ministére de I'Education nationale, les rectrices | les recteurs ou Dasen
se pronencent sur 'opportunité de la demande au regard des bescins en emplois dans la
discipline ou dans le corps d'origine du candidat)

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Avis favorable o Avis défavorable o

. T AR,

Signature du supérieur hiérarchigue :
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