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Nos vœux pour 2023

Toute l'équipe du Snes-FSU Gironde vous souhaite ses meilleurs vœux pour l'année 2023. Nous espérons une année placée sous

le signe des luttes collectives et des combats victorieux pour la reconquête de nos droits. Plus que jamais, nous allons devoir faire

preuve de détermination, de force et d'engagement pour défendre nos métiers et pour défendre le service publique d'éducation

nationale.

Le Jeudi 19 janvier : une grève pour débuter l'action !

Le gouvernement s’apprête à dévoiler, mardi 10 janvier, son projet de réforme des retraites. Des annonces salariales devraient

également être annoncées mi janvier.

C'est pourquoi la FSU appelle à la grève le 19 janvier :

- Pour la revalorisation de l’ensemble des personnels tout de suite et sans condition

- Pour le retrait de la réforme de la voie professionnelle

- pour nos conditions de travail et contre la réforme des retraites

Le tract syndical à télécharger (et en P-J du mail): 

 

https://fsu.fr/wp-content/uploads/2023/01/tract_v6_A4.pdf

Et n'oubliez pas de signer la pétition Intersyndicale Retraites !

https://chng.it/wg4ZKKhs

Bordeaux :  Rassemblement et départ manifestation :  Place de la République 12h00

Bilan du stage Agir des 5 et 6 janvier

Le stage, organisé conjointement avec le Snep-FSU, a réuni une quarantaine de collègues sur deux journées très riches ! Partant

du principe que pour mieux se défendre, il faut se connaître, il a débuté sur des apports théoriques; statut de fonctionnaire, notion

d'intérêt général; et a décrypté l'écueil du Nouveau Management Public. Puis nous avons soulevé l'importance du collectif au sein

d'un établissement scolaire, réfléchi aux outils à notre disposition, notamment avec le conseil d'administration. Les échanges ont

été fructueux et les collègues se sont prêtés volontiers au "CA virtuel", un jeu de rôles permettant d'appréhender les rapports de

pouvoir dans cette instance, de voir comment créer des alliances avec les autres collèges (parents...) ou faire voter un voeu. Nous

avons été impressionnés par les techniques du discours managérial reproduit à la perfection par nos collègues incarnant la

direction dans ce CA virtuel mais celles et ceux jouant le collège des enseignant.es ou des parents ne se sont pas laissé.es

démonter !

Saisissons-nous des espaces de discussions des établissements en organisant régulièrement des heures d'information

syndicale, en nous réunissant pour échanger et préparer les CA. Essayons de convaincre largement pour lutter contre la politique

néo-libérale mise en place par le gouvernement et défendre nos propositions pour NOTRE projet d'école !

Préparation de rentrée & CA DHG

Le premier CSAD (Comité Social d'Administration Départemental) aura lieu le jeudi 26 janvier 2023. Cette nouvelle instance

remplace le CTSD (Comité Technique Spécial Départemental) et se compose des représentant.es des personnels dont le Snes-

FSU, ainsi que des représentant.es de l'Inspection académique : la DASEN (Directrice Académique des Services de l'Education

Nationale), ses adjoint.es et leurs services. Le jeudi 26 janvier, le CSAD votera sur la répartition de l'enveloppe d'heures allouées

pour l’ensemble des collèges et lycées de Gironde. C'est un temps fort dans le calendrier de préparation de la rentrée 2023. Vous

pouvez d'ores et déjà demander à votre chef.fe d'établissement de vous donner le montant de la DHG (Dotation Horaire Globale)

prévue pour la rentrée prochaine. Tous les chefs l'ont ! Mais depuis quelques années, ils refusent de la communiquer, bons petits

soldats de l'institution, avant la tenue du CSAD. Vous devez insister ! Vous avez aussi un autre combat à mener dès maintenant :

- Obtenir le TMRD prévisionnel. Le TRMD est le Tableau de Répartition des Moyens par Discipline, qui indique plusieurs éléments

https://bordeaux.snes.edu/-SNES-Gironde-26-.html
mailto:s3bor@snes.edu
mailto:s2gironde@bordeaux.snes.edu


par discipline.

- Les besoins en enseignement

- Les apports enseignant.es (les heures apportées par les enseignant.es de l'établissement : certifié.es 18h, agrégé.es 15, temps

partiel)

- La différence entre ces besoins et ces apports et donc la création ou la suppression de poste, la demande de BMP (Bloc de

Moyens Provisoires) sur lesquels peuvent être placés un.e TZR, un.e contractuel.le, un.e stagiaire. N'hésitez pas à nous contacter

en cas de questions et à nous faire vos premières remontées sur votre DHG afin de vous représenter au mieux au CSAD du 26

janvier !

N'hésitez pas à nous contacter pour des réponses à vos questions !

Stage disciplinaire Histoire - Géographie - EMC   Jeudi 23 février 2023

“Les questions de genre et de discriminations” de 9h30 à 17h - à la Bourse du Travail de Bordeaux.

Cette journée sera co-animée par l’historienne Mathilde Larrère et Amélie Hart co-responsable du groupe Histoire-Géographie au

SNES-FSU national.

Vous devez déposer votre demande d'autorisation d'absence à votre chef.fe d'établissement avant le 23 janvier.

Pour s'inscrire :

https://bordeaux.snes.edu/Stage-disciplinaire-Histoire-Geographie-EMC.html

Entraves au droit syndical

Vendredi dernier à l'occasion d'une heure syndicale déposée dans le cadre des textes l'accès à un établissement scolaire nous a

été refusé par le chef d'établissement adjoint sous le prétexte suivant : "on ne vous connait pas, c'est Vigipirate". Le chef alors

absent avait transmis la consigne à son adjoint  au téléphone. On lui propose de nous appeler pour lever le malentendu : aucune

réponse de sa part via son adjoint ! On connaissait jusque là les difficultés pour rentrer dans les établissements pour l'affichage

mais avec l'initiative toute personnelle et autoritaire du chef d'établissement un nouveau pallier a été franchi. Les courriers ont été

adressés à la DSDEN et au Rectorat mais il est parfois difficile de se comprendre avec des personnels qui ne veulent pas entendre

parler des textes régissant l'exercice du droit syndical. Il préfère adopter une posture plus martiale en accusant régulièrement les

collègues de "rébellion" : les établissements ne sont pas des seigneuries féodales ! 

                        Stage AESH du jeudi 19 janvier  : REPORTE !

DHG, réforme des retraites, revalorisation salariale... l'actualité locale et nationale est riche. Pour débattre, échanger, réfléchir

collectivement, n'hésitez pas à poser des heures d'information syndicale.

Bonne semaine à vous... et pour les victoires de demain, il ne faut surtout pas battre en retraite !
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