Rendez-vous de carriere 2021-2022

pour ’lavancement 2022-2023

Echelon

3 fagons de déterminer
le rendez-vous de carriére

Date d’entrée
dans l’échelon
(arrété d’avance-
ment d’échelon)

Ancienneté au
ler septembre
2021
(données Iprof)

version actualisée

au 1¢ septembre 2021

Ancienneté Accélérateur de

au 31 aolt

2022

carriére 30 %
des collegues

Avancement
rythme normal
70 % des
collegue

Entre le 1¢ Entre Promotion entre le |Promotion entre le
6 septembre 2020et |Entre 0 et 12 mois [12 moiset |1° septembre 2022 |1° septembre 2023
le 31 ao(t 2021 24 mois etle 31 aolt 2023 et le 31 ao(it 2024
Entre le 1°*'mars Entre 6 mois Entre Promotion entre le |Promotion entre le
8 2020 et le ot 18 mois 18 moiset |1 septembre 2022 [1¢ septembre 2023
28 février 2021 30 mois et le 31 ao(it 2023 et le 31 ao(it 2024
Entre le 1€ Entre et , ,
. . Possibilité d’entrée précoce
9 septembre 2020 et |Entre 0 et 12 mois |12 mois et Slah l P
le 31 aoiit 2021 24 mois alanhors classe

fsu

Syndicat National
des Enseignements
de Second degré

F.S.U.

Le SNES, pour agir ensemble

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN

Classe normale

Indices au 01/01/2021

Professeurs certifiés,

Ech. |Durée INM
' 2020 CPE, Psy-EN
1 1 390
2 1 441 = = -
INM = indice nouveau majoré (indice de rémunération)
3 2 448 HEA = hors échelle-lettre A
4 2 461 HEB = hors échelle-lettre B
5 2,5 476
6 3ou2 492 Hors classe
7 3 519 . .
8 350u2,5 |557 Ech. | Duree Classe exceptionnelle
9 4 590 1 2 590
Ech. Durée INM
10 |4 629 |2 |2 624 2020
11 673 3 2,5 668 |1 2 695
4 2,5 715 |2 2 735
5 3 763 |3 2,5 775
6 3 806
4 3 830
7 821
5|HEA2 |1 925
Ech. | Durée Izl\(l)l\zllo
HEA3 972
1 1 450
2 1 498
d ,
3 |2 513 Professeurs agrégeés
4 2 542
5 2,5 579
6 |30u2 618 :
7 3 659
, INM
8 |350u25 |10 | RE I PN classe exceptio
9 |4 757 |1 2 L Durée [NV
10 4 800 2 2 800 ’ 2020
11 830 3 3 830 |1 2,5 830
HEA1 |1 890 HEA1 |1 890
4 |HEA2 |1 925 |2 |HEA2 |1 925
HEA3 972 HEA3 |1 972
HEB1 |1 972
3 |HEB2 |1 1013
HEB 3 1067




