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Formation syndicale 

– stage disciplinaire LVER à Bordeaux,
 le jeudi 13 novembre 2025 de 9h30 à 17h

à  l ’ A t h é n é e  m u n i c i p a l ,  P l a c e  S t  C h r i s t o l y
Inscriptions, plus d'informations, modalités, ici :

https://www.bordeaux.snes.edu/Stage-disciplinaire-langues-vivantes.html
Les professeur·es de langues vivantes étrangères et de langues régionales 
doivent une nouvelle fois s’approprier de nouveaux programmes à cette 
rentrée. Les interventions du SNES-FSU ont permis des changements de 
programmes échelonnés sur trois ans pour limiter la charge de travail.

 Comment exercer sa liberté pédagogique dans leur mise en pratique ? 
Comment résister aux injonctions, dans les pratiques mais aussi en matière 
d’évaluation dans le cadre du contrôle continu ? Quelle place donner au 
numérique ? Ce stage disciplinaire, animé par Kei McGregor, en charge des 
groupes langues vivantes national et académique du SNES-FSU, sera 
l’occasion d’aborder ces questions parmi d’autres, de débattre sur 
l’enseignement des langues au collège et au lycée, en dehors de tout regard 
hiérarchique. Le stage est ouvert aux non-syndiqué·es.
Autorisation d'absence à déposer dans votre établissement ce lundi 13/10.

Il est temps de s'inscrire avant le départ en vacances scolaires aux 
stages suivants :                    

 - stage CPE du jeudi 20 novembre à Bordeaux

- stage PSC du  jeudi 27 novembre à Bordeaux
- stage FSU du mardi 9 décembre au Lycée Saint John Perse à Pau, sur 
les retraites avec Emilie Moreau, Militante Nationale
Infos et Inscriptions :
https://fsu64.fsu.fr/stage-syndical-retraites-leur-histoire-leurs-
evolutions-bien-sy-preparer-mardi-9-decembre-a-pau/

Réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) 

 La loi de transformation de la fonction publique (2019), prévoit la 
participation de l’employeur, à hauteur de 50%, à la cotisation de la 
complémentaire santé des agent·es de la fonction publique.
Les personnels de l’académie reçoivent ces jours-ci  un mail  via les boites 
professionnelles concernant la mise en œuvre de la Protection Sociale 
Complémentaire à venir, le calendrier afférent, et l’accompagnement 
proposé dans le cadre de la campagne d’affiliation.

Attention : le délai est très court : 21 jours seulement pour s'affilier 
après la réception du mail ! Pensez à vérifier régulièrement vos boîtes 
académiques !

Dans l’Éducation Nationale, la PSC, entrera en vigueur le 1er mai 2026 (au 
lieu de janvier 2025). Obligatoire pour les actif·ves sauf dérogations (non-
titulaires en CDD court, agent·es bénéficiant de la couverture santé de leur 
conjoint·e, bénéficiaires de la Couverture santé solidaire - C2S…), les 
conjoint·es et les enfants des agent·es pourront y adhérer. 

La prise en charge de la couverture santé par le duo MGEN-CNP 
assurances a été actée en mars 2025. 
La PSC offrira une couverture santé obligatoire et deux options facultatives 
en complément . Sur le modèle du secteur privé, l'État employeur versera 
ainsi 37,70 euros par mois sur la base obligatoire « socle ». L'option 2 
bénéficie de manière distincte de 5 euros de versement par mois.
Elle est loin du mandat historique de la FSU : le 100% sécu, toujours 
défendu. Elle acte le découplage de la santé et de la prévoyance. Elle se 
révèle très coûteuse pour les retraité.es. 

Pour ce qui concerne la prévoyance, il faudra attendre octobre 2025. Deux 
options facultatives seront alors proposées.  

 IMPORTANT : la Prévoyance est visée par ce découplage.Celles et ceux 
qui n'auront pas sélectionné une des deux options  de la Prévoyance se 
retrouveront sans aide financière quotidienne dès lors qu'elles et ils 
cumuleront trois mois de Congé Maladie Ordinaire et qu'elles et ils 
passeront à mi-traitement.

Le Snes-FSU met à votre disposition un simulateur de la cotisation PSC 
comme outil d'aide de prise de décision.

https://adherent.snes.edu/Public/PSC/index.php 

L'opérateur sélectionné par le Ministère pour la Prévoyance n'est à ce jour pas 
connu. L'adhésion facultative au contrat en Prévoyance se fera dont dans un 
second temps par une procédure distincte pour laquelle le ministère devra 
informer tous les personnels.

A ce jour, seul le « socle » de base et/ou options 1 et 2 de la couverture 
santé sont sélectionnables. L'enjeu est d'importance : il faudra rester 
attentif-ve quant à la suite des tractations.

On prend les mêmes... ? : Sébastien Lecornu II

L'annonce du « Retour vers le Futur » ancien - nouveau Premier Ministre 
Sébastien Lecornu  et son nouveau gouvernement présenté in extremis hier 
soir, laisse  malheureusement entrevoir  peu de changements dans la future 
politique gouvernementale.

N'oublions pourtant pas que le 5 juin dernier, les députés ont voté 
extrêmement largement une résolution demandant l'abrogation de la réforme 
des retraites.

L'urgence sociale qui affaiblit nos concitoyen-ne-s et conséquemment notre 
pays, n'est clairement pas la priorité du Président Macron, tout occupé à la 
valse des Ministres et des  Ministères. 

Cela deviendrait presque risible si nous ne savions pas combien de 
personnes sont en souffrance dans notre pays, sont sans emploi ou mal 
payé-es, peinent à se loger, se  nourrir, s'habiller, se chauffer...et de plus en 
plus, à accéder à la culture et aux loisirs...

Continuons à nous battre pour ces droits fondamentaux ! 

Une petite minute...

Nous avons toutes et tous reçu, un message de nos chef-fes  
d'établissement pour nous annoncer, que pour répondre à l'appel de 
notre ex-ministre serait organisé à l'approche de la date anniversaire 
des événements, un hommage à Samuel Paty et Dominique 
Bernard, victimes du terrorisme, le mardi 14 octobre  à 10h sous la 
forme d'une minute de silence dans la cour de nos établissements.
Plus d'informations  : https://eduscol.education.fr/2395/hommage-aux-
professeurs-samuel-paty-et-dominique-bernard
Il est regrettable, que, comme l'année dernière, ces hommages, qui 
devraient donner lieu à de réels débats/ discussions, moments de 
recueillements,d'échanges... pour les professeur-es, les personnels, 
les élèves...ne se traduisent que par des minutes de silence, 
"bricolées" à la va-vite... du vendredi pour le mardi. Quel manque de 
respect pour les familles et les disparu-es...
Qui plus est, à ces assassinats viennent malheureusement s'ajouter 
d'autres victimes, directes ou indirectes..
Les Valeurs de la République, de fraternité et de tolérance doivent 
être rappelées à grande échelle et non par saupoudrage si nous 
voulons vraiment voir les choses évoluer dans le respect de la 
mémoire des victimes assassinées pour avoir exercé leurs missions 
d’émancipation par le savoir.

DNB et Contrôle Continu en Collège, 
ne rien se laisser imposer !

Une note de service portant sur les modalités du d'attribution du DNB est 
parue  au  Bulletin  Officiel  du  4  septembre  2025.  Cette  note,  émise  sans 
concertation  aucune  avec  les  organisations  syndicales,  tendrait  vers  une 
intrusion dans  l'évaluation  des  élèves  et  de  fait  dans  nos  pratiques 
pédagogiques par  le  biais  du  contrôle  continu,  sous  couvert  d'une 
«   Harmonisation   des  évaluations  au  cours  de  la  scolarité  en  classe  de 
troisième » et « dans le cadre d’une concertation menée au sein des conseils 
d’enseignements et du conseil pédagogique. » 
Même  si  nous  semblons  être  pour  le  moment  épargné-es  dans  notre 
académie et notre département, il convient de rester extrêmement vigilant-e. 
En  effet,  dans  d'autres  académies,  des  chef-fes  d'établissement,  se  sont 
emparé-e-s  de cette  note  de service  pour  mettre  en place un  PLE (Plan 
Local d’Évaluation)  en collège et imposer, via les conseils pédagogiques, 
des concertations « forcées ».
 Certain-es parlent également de « Projets de Réussite 4ème-3ème » sous 
forme de plan à remettre au Directeur Académique avec analyse des résultats 
aux évaluations. On croit rêver !
Rappelons que le Projet  Local  d’Évaluation (déjà décrié en Lycée,  source 
d'un stress  immense pour nos élèves) n'est prévu en collège par  AUCUN 
texte réglementaire,  et  qu'en lycée  (où la  lutte  continue contre les PLE), 
comme en collège, nous sommes à même, de par notre expertise, de décider 
des modalités d'évaluation(s) de nos élèves. 

C'est le cœur de notre métier et de notre liberté pédagogique.
Ne nous laissons pas faire !

Le co-secrétariat départemental :
Sami Bouri
Nicolas Garret
Isabelle Soulé
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