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Agissement sexiste

L'article 20 de la loi du 17 aolt 2015 relative au dialogue social et a I'emploi a insére un
nouvel article dans le code du travail relatif a I'interdiction de tout « agissement sexiste ».

L'article 6 bis de la loi n® n°® 83-634 du 13 juillet 1983 repris de l'article L. 1142-2-1 du code
du travail interdit I'agissement sexiste qu’il definit comme « Nul ne doit subir
d’agissement sexiste, définit comme tout agissement lié au sexe d'une personne,
ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant ».

L'agissement sexiste est puni par des sanctions disciplinaires.
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Agissements sexistes

- Les stéréotypes lies au sexe : prejuges et représentations réductrices et
generalistes qui essentialisent ce que sont ou ne sont pas les femmes et les
hommes,

- Les remarques sexistes : propos dégradants et lieé au sexe de la personne,
rabaissent ou dénigrent, méme sous le mode humoristique.




Harcelement sexuel S e

La loi du 6 aout 2012 relative au harcelement sexuel précise :

« Le harcelement sexuel est le fait dimposer a une personne, de facon repetee, des
propos ou comportements a connotation sexuelle, qui soit porte atteinte a sa dignite,
en raison de leur caractere degradant ou humiliant, soit créent a leur encontre une
situation intimidante, hostile ou offensante ».

« |e fait, méme non répete, d'user de toute forme de pression grave dans le but reel ou
apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de
['auteur des faits ou au profit d'un tiers » (paragraphe |l du méme article).

Le harcelement sexuel est puni par le juge pénal de deux ans d’'emprisonnement et
d’'un amende de30 000 euros (article 222-33 du code pénal). Les sanctions
disciplinaires son egalement applicables.

Source : LOI n° 2012-954 du 6 aont 2012 relative au harcélement sexuel



Article 6 ter (loi 83-634)
Aucun fonctionnaire ne doit subir les faits fsu

a) Soit de harcelement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle répétés qui soit portent
atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante ;

b) Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée dans le
but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit rechercheé au profit de l'auteur des faits ou au
profit d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la remunération, |la formation, l'appréciation de la
valeur professionnelle, la discipline, la promotion, l'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire :

19 Parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcelement sexuel mentionnés aux trois premiers alinéas, y compris,
dans le cas mentionné au a, si les propos ou comportements n'ont pas éte repétes ;

2° Parce qu'il a formulé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engage une action en justice visant a faire cesser
ces faits ;

3° Ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procedé ou enjoint de procéder aux faits de harcélement sexuel



Agression sexuelle :

L'article 222-22 du code pénal rappelle que « constitue une agression sexuelle toute atteinte
sexuelle commise avec violence, contrainte, menace ou surprise ». Larticle 222-22-2 du code
pénal précise que « constitue egalement une agression sexuelle le fait de contraindre une
personne par la violence, la menace ou la surprise a subir une atteinte sexuelle de la part d'un
tiers ».

Contact physique avec une partie sexuée du corps ( 5 zones)

L’agression sexuelle est punie par le juge penal d’'une peine de 5 ans d'emprisonnement et de
75 000 euros d’amende (article 222-27 du code pénal). Les sanctions disciplinaires sont
également applicables.



Viol :

« Larticle 222-23 du code penal dispose que « tout acte de penetration sexuelle, de
guelque nature gu'il soit, commis sur la personne d'autrui par violence, contrainte,

menace ou surprise est un viol ».

- Le viol est puni au pénal, d'une peine de 15 ans de réclusion criminelle (art. 222-23
du code pénal).



