
Communiqué de presse de la FSU à la sortie  

du Comité Technique Spécial Départemental du jeudi 11 mars 2021. 

 

L’ensemble des organisations syndicales a voté contre la proposition du DASEN de supprimer 49 

postes en Gironde alors que les effectifs sont toujours à la hausse dans notre département (+ 1 643 

élèves pour la rentrée). 

Il assume cette gestion comptable de dégradation du service public de l’Éducation nationale. 

Malgré des demandes d’explications répétées, le DASEN n’a pas expliqué ses choix qui ont 

concouru à compléter certaines heures-postes d’établissements et pas d’autres : seuls 25 % des 

collèges et 50 % des lycées girondins en ont bénéficié, au détriment de l’égalité républicaine. 

 

Nous avons défendu une autre politique éducative nationale ambitieuse : 

- Réduire les effectifs par classe : l'un des rares aspects positifs de la crise sanitaire est de démontrer 

la qualité du travail avec des demi-classes en cours.

- Recruter massivement des enseignant.e.s titulaires et mieux formé.e.s.

- Revaloriser financièrement et socialement les personnels en reconnaissant leur expertise 

professionnelle.

- Améliorer la capacité de remplacement par des enseignant.e.s titulaires en augmentant 

significativement le nombre de Titulaires sur Zone de Remplacement (TZR). Il est inacceptable que 

des élèves ne puissent pas avoir de cours pendant des mois. La continuité du service public est 

incompatible avec les choix budgétaires austères actuels. 

- S’engager dans un plan de titularisation qui permettent de résorber la précarité galopante de trop 

de personnels dans l’Éducation nationale. 


