
Compte rendu FSU 

 CSAD du 26 janvier 2023 

 
Délégation syndicale : 4FSU, 3UNSA, 3FO 
 
Administration : DASEN, SG, Inspecteur chargé de l’orientation et orientation, 2 administratifs 
Lecture des déclarations liminaires par les organisations syndicales 
 
DASEN: Il précise qu’il a souhaité maintenir le CSAD bien que le CSAA de repli ne se soit pas tenu dans 
une logique de poursuite du dialogue et pour respecter les délais. 
 
EFFECTIFS : 
Le département est en quasi stabilité mais entre les prévisions et les constats, il existe toujours une 
majoration du nombre d’élèves dans le 2nd degré. La dotation est -13HP et +2ETP, solde -11. Dotation en 
baisse de -195h. 
La priorité est d’accompagner l’évolution démographique, garantir l’équité des dotations avec un soutien 
plus marqué pour les IPS plus faibles, soit car la baisse de dotation est plus importante, soit pour la prise 
en charge des élèves à besoins particuliers, ou la création d’un dispositif innovant sur les lycées montois et 
dacquois. Il y aura l’ ouverture d’1 UPE2A dans le nord-ouest du département sur le secteur de Parentis-
en-born en raison de la présence du CADA. Le H/E en collège diminue très légèrement, le E/D est stable. 
Pour lui, ce n’est pas une satisfaction car il existe des disparités différentes. 
Dans les lycées, la baisse prévisionnelle des dotations a été faite à la fois sur le collège et le lycée.  
Un temps de réajustement sera nécessaire pour réaliser des ouvertures en juin avec la réalité des effectifs 
en juin. Un document supplémentaire d’actualisation va être envoyé. 
 
COLLEGE : 
DASEN : on finance le règlementaire à hauteur de 29h ainsi qu’une marge pour le financement de groupes 
de langues (occitan, chinois, portugais), le FLE, la LCA par exemple à hauteur de 2h, en fonction des 
demandes des chefs, en respect de la continuité de ce qui a pu être mis en place également. Des heures 
ont été données aux collèges comme Morcenx qui ont un profil REP pour accompagner des projets (+14h), 
ainsi que Jean Moulin à St Paul Les Dax (+49h) pour ouvrir une 5eme ou 3eme, des groupes ou des ateliers. 
Le collège Mitterand aura une dotation supplémentaire de 17h en raison du profil d’élèves. 
 
ULIS :  
DASEN :3 nouveautés dont le redéploiement des ULIS du nord du département, transfert des moyens sur 
le demi-poste de Labouheyre. Le collège de Parentis-en-Born conserve des demi-moyens mais avec la 
présence d’un coordonateur ULIS qui interviendra à plein temps sur le collège et le lycée. 
2 créations auront lieu au collège d’Aire sur Adour, ce qui correspond à une motions adoptée en Conseil 
d’Administration, et à Grenade Sur Adour. 
 
FSU : interroge le DASEN sur la perte d’élèves entre la 4eme et la 3eme de 185 élèves, soit une déperdition 
de 4%, sur le financement du soutien maths/français, la technologie, l’obligation de devoirs faits, les 
divisions autofinancées sur les documents techniques. 
 
DASEN : Le différentiel correspond au départ vers les prépa métiers et l’enseignement agricole, une partie 
correspond au décrochage. 
Il y aura une souplesse sur le type de soutien à mener et sur les enseignants qui pourront y participer. Cette 
heure a vocation à changer en cours d’année. Au sujet de « devoirs faits », une délégation de moyens 
horaires va être faite rapidement. 
Le collège de Villeneuve, Tartas et Hagetmau ont ouvert des divisions avec les dotations complémentaires.  
 
UNSA : demande un financement de la bilangue à St Sever, interroge sur l’intervention des professeurs 
des écoles et l’impact sur les ventilations de service, demande de repousser les remontées des TRM, 
évoque les difficultés à mettre en place des emplois du temps pour les chefs d’établissement. 
 
 



DASEN : Il rappelle qu’un TRM a vocation à évoluer, il évoque la richesse que constitue l’intervention des 
PE, évoque la richesse que constituent les échanges de service entre le premier et le second degré, l’UNSA 
approuve. 
 
FSU : Aborde une vingtaine de situations d’établissements pour pointer des effectifs très chargés et/ou ne 
permettant pas d’inclure les ULIS et les demandes d’ouverture de divisions : Mermoz, Capbreton, Mimizan, 
Geaune, Dussarat, d’Albret, Jean Moulin, Mitterand, Peyrehorade, Morcenx, etc. 
La FSU interroge le pourcentage d’HSA à 14% d’Amou 
La FSU revient sur la nécessité de financer l’ ULIS du collège à plein temps car cela créé de lourdes 
difficultés d’accueil pour ces élèves, suivi difficile, inclusion forcée, apprentissage contrarié, etc. La FSU 
rappelle que l’engagement de la Rectrice n’est pas tenu. 
Nous revenons sur la situation d’ Aire sur Adour qui maintient son préavis de grève pour le 20 février malgré 
les dotations. Nous revenons sur la sous-estimation des effectifs et sur le fait que la politique d’orientation 
vers le lycée doit être plus forte, notamment auprès des élèves de Villeneuve de Marsan 
 
DASEN :  
Les situations évoquées sont sous le radar et seront revues en juin. Ils ont été prudents en 6eme, c’est-à-
dire peu volontaristes sur les moyens car c’est le niveau sur lequel il y a le plus de doute. 
A Aire sur l’Adour, la baisse des dotations des effectifs en seconde et en première est en lien avec une 
baisse des effectifs sur les BTS, 35h pour le lycée, 2 pour le collège 
Concernant les suppressions de poste, une dotation complémentaire de 30h pourra maintenir 2 postes. 
Le vivier que constitue les élèves du collège de Villeneuve est limité: 65 élèves ne vont pas vers le général, 
1/3 va à Despiau, 1/3 à Duruy, 1/3 à Aire. Une étude est en cours.  
 
FO : Le principal demande un abondement d’heures qui n’a pas été complètement satisfait. Evoque les 
effectifs de Labrit, de Roquefort qui manque de place, l’ULIS de Parentis-en-born. Difficultés de l’enseignant 
qui va intervenir à la fois sur le collège et le lycée pro 
 
DASEN : les situations seront regardées en juin. 
 
FSU : La FSU renouvelle son inquiétude sur le peu d’orientation en 6eme SEGPA depuis 2020. 
 
DASEN : il a refusé des dossiers sur des bases objectives mais si des orientations sont justifiées, il ne s’y 
opposera pas. 
 
LYCEES : 
 
DASEN : Les DGH contiennent un financement théorique de groupes pour la réintroduction des 
mathématiques et qui pourra être ajusté.  
Augmentation des capacités sur les voies technologiques à Borda pour la STL. 
216 heures en plus du règlementaires ont été distribuées aux lycées du département. 
 
FSU : Demande qu’une étude soit faite sur la déperdition des élèves entre la seconde et la première et 
interpelle le DASEN sur la nécessité de lutter contre la fuite vers l’apprentissage. 
Interroge le DASEN sur la baisse importante des DGH en lycée qui ne semble pas être proportionnelle à 
des baisses de divisions comme à Parentis, Tazieff, Tyrosse et argumente en ce sens. 
La FSU aborde le cas spécifique des séries technologiques à Borda et formule la demande d’une dotation 
complémentaire pour la STL et les séries technologiques. 
La FSU aborde le manque de visibilité des élèves sur la spécialité mathématiques avec la réintroduction 
des maths complémentaires en Terminale. Le flou sur les programmes se fait aux dépens des collègues et 
des familles.  
La FSU interroge la diminution de l’offre culturelle sur le lycée Duruy avec la disparition progressive de 
l’offre d’options artistiques, culturelles, linguistiques. 
 
DASEN : Sur la déperdition, beaucoup de départs vers l’apprentissage. Sur la diminution des DGH en lycée, 
cela correspond au retrait de marges supplémentaires qui avaient été données. La prévision du nombre 
d’heures en BTS pèse également. 
 
VOTE UNANIME CONTRE. 
 
Le CSAD de repli aura lieu le 3 février à 9h30 
 


