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Formation pléniere F3SCT du 30 mai 2024.
4 FSU, 3FO, 1 UNSA

e Déclaration préliminaire des trois organisations syndicales.

Le Secrétaire général répond sur certains points :

En ce qui concerne I’augmentation du nombre de signalements, monsieur Sanchez réaffirme
que les fiches SST sont un bon outil d’expression et un bon canal d’information pour le
DASEN. Elles sont toutes lues par la DSDEN qui prend en compte le signalement en
contactant directement les IEN ou les chefs d’établissement.

Une nouvelle version de I’interface avec des améliorations sera mis en place a la rentrée 2024.
Sur la manque de financement des groupes de besoin, pour la réforme « Chocs des savoirs »,
I’administration considére, que les heures de techno et I’enveloppe variable départementale en
fonction des établissements, leur semble suffisant sans utiliser les marges établissements !

e Présentation des rapports de visite « ambiance thermique » des colléges de
Peyrehorade et Nelson Mandela a Biscarosse par la secrétaire de la F3SCT.

Les organisations syndicales demandent a nouveau la possibilité de consulter les rapports de
I’ISST pour préparer au mieux les différentes visites.

Le conseiller de prévention académique a indiqué que cela pouvait étre a I’ordre du jour d’une
prochaine réunion du F3SCTD.

La secrétaire de la F3SCTD présente les deux rapports de visites en faisant un point sur les
différentes préconisations (avis) : nécessité de réunir les CHS des établissements afin
d’intégrer le risque « canicule » dans les DUER et de faire voter en conseil d’administration
des protocoles de protections des personnels a appliquer en cas de forte chaleur.

De plus, localement, la FSU a continué de travailler sur le college de Peyrehorade en
réunissant une CHS et poursuivant la mise en place d’un protocole :

Le département a donné 1’autorisation de laisser ouvert le second étage durant la nuit.
Une fontaine a eau fraiche va étre installée en salle des profs.

Un brumisateur « géant » va étre installé sous le préau.

En cas de mise en danger des usagers, les cours de I’aprés-midi seront annulés.

Des thermométres ont été installés dans les salles.



Suite a la présentation, les avis sont votés a ’'unanimité.

e Point F3SCT par la conseillére départementale :

Au 21 mai, 50 nouvelles fiches SST ont éte saisies depuis le 7 mars, 35 en colléges et 15 en
lycée.

95% des fiches concernent les RPS. L’augmentation des relations conflictuelles, avec les
parents, les éléves, les directions et entre collégues, est inquiétante.

La FSU alerte depuis longtemps sur la nécessité d’un soutien plus rapide concernant les
remises en causes des personnels par les familles (avec la lettre de rappel a la loi). Nous avons
aussi signalé notre inquiétude de voir des tensions continuer d’augmenter entre collégues avec
les réformes « Chocs des savoirs »

Certaines fiches SST sont directement traitées par les services RH du rectorat et dans
certaines situations la médecine de prévention.

Le calendrier et les travaux pour 1’année prochaine seront planifiés au prochain GT fiches du
27 juin.



