PROJET : ECOLE DE
LA CONFIANCE

v’Développer la précarité par un
recours massif a des contractuels
et en baissant le nombre de

v/Faire taire toute critique par
Pintroduction du devoir de réserve

NOUS FAIRE OBEIRET ‘ postes aux concours

NOUS FAIRE TAIRE MEPRISER NOTRE EXPERTISE
v Isoler les personnels face a v/Organiser les remplacements ’
’ladministration en privant les par des AED précarisés et non

syndicats de leurs moyens de contrdle accompagnes

v/Création d’EPLE

v’Echange de service Internationaux élitistes, sélectifs
primaire/secondaire, et financables sur fonds privés
retour de la bivalence dans
les établissements du socle LOG'QUE DU CHIFFRE ET
MENACER LE STATUT DE LA PERFORMANCE
v/Retour de la menace v/Controler les performances des
de l’annualisation établissements en créant un

Conseil de ’Evaluation

PMIL EST TEMPS DE DIRE NON
—rsJ19 MARS - GREVE

Agen - 10h30 place de la Préfecture
Marmande - 15h esplanade de mareé

Grippons la mécanique

ENSEMBLE, CA A DU SENS

REAGISSONS PROPOSONS

v refus des examens blancs v’ Des conditions de travail décentes : 25 éleves par classe en
v’ démission de la charge de PP : college max et 30 en lycée

refus a la rentrée.... v’ Un recrutement de titulaires a la hauteur des besoins
v’adoptons des postures v’ Une augmentation générale et immédiate des salaires
communes sur les bilans de fin de v’ Une vraie concertation dans la mise en place des réformes
cycle v’ Une gestion collective et démocratique des carrieres

v/Alertons les parents.... v’ Un développement de la formation initiale et continue



