
19 Mars 

4Plus de défense collective
et d’égalité de traitement
par les personnels
4Faire taire toute analyse
critique des réformes

4 Isoler  les personnels
face à l’administration
en privant les syndicats
de leurs moyens de
contrôle 

4Paupérisation des enseignants
et perte de pouvoir d’achat

4Organiser la mobilité à tous les niveaux
4Avoir un chef d’établissement
«manager» avec un objectif à atteindre :
nous mettre au pas.
4Mépriser l’expertise professionnelle

4Contractualisation = CDIsation et
précarisation de nos métiers. Baisse
du nombre de postes aux concours

RÉAGISSONS
4 refus des examens blancs
4démission de la charge de PP :
refus à la rentrée …
4adoptons des postures
communes sur les bilans de fin de
cycle 
4Alertons les parents …

PROPOSONS
4 Des conditions de travail décentes : 25 élèves par classe en
collège max et 30 en lycée
4 Un recrutement de titulaires à la hauteur des besoins
4 Une augmentation générale et immédiate des salaires
4 Une vraie concertation dans la mise en place des réformes
4 Une gestion collective et démocratique des carrières
4 Un développement de la formation initiale et continue

LOI FONCTION PUBLIQUE
MORT LENTE DES FONCTIONNAIRES ET DU SERVICE PUBLIC

de dire non 
il est teMPs

PLUS DE CAP
FUSION CT / CHSCT

4Métiers désertés
4Salaires au mérite
4Déclassement salarial

SALAIRES JAMAIS REVALORISÉS
GEL DU POINT D’INDICE

JOUR DE CARENCE

grève

RECRUTEMENT 
DE CONTRACTUEL(LE)S

À TOUS LES NIVEAUX
POUR TOUS LES EMPLOIS

Manifestation Bordeaux
11h30 Place de la réPuBlique


