
salaires, 

Ce processus de déclassement salarial et
professionnel n’est pas inéluctable : ensemble,
mardi 26 janvier, nous pouvons dire « STOP ! »
à ce gouvernement, plus fragile que jamais.

Les mobilisations peuvent payer,
NOS REVENDICATIONS SONT LÉGITIMES !

275 €/ mois : c’est ce qu’a
perdu un·e enseignant·e depuis

10 ans par l’inflation et le gel 
du point d’indice

12,5 € / mois ! C’est toutce ce que propose JMBlanquer pour rattrapagesalarial, au mieux pour2/3 des collègues !

le snes-fsu Porte les 
revendications des
Personnels :

F Des hausses de salaires immédiates : doublement 
       de l'ISOE, plan de rattrapage des rémunérations, 
       dégel du point d’indice

F La suppression définitive du jour de carence

F Des aménagements pour les fins de carrière et la 
       revalo-risation des pensions

F Un plan pluriannuel de recrutements et de 
       titularisationsdes non-titulaires pour diminuer les
       effectifs par classe

F Une mise à plat de toutes les organisations aussi 
       inutilesqu'épuisantes au collège, la refonte des ré
       formes au lycée pour en finir avec l’accroissement
       des inégalités sociales et de genre.

En collège et lycée,
les enseignant-e-s 
allemand-e-s sont
payé-e-s 56% de plus 
que leurs collègues
français-e-s.

à  niveau de qualification égal, les professeurs, CPE et
PsyEN sont nettement moins payé.e.s que les autres
cadres, publics ou privés.

En 1980, professeurs,
CPE et PsyEN 
débutant-e-s ga-
gnaient 2 x le SMIC, 
aujourd’hui c’est
1,25 x le SMIC.

à l’appel des syndicats de l’éducation fsu - cgt - fo - sud - snalc

grève intersyndicale mardi 26 janvier 2021

toutes et tous 
en grève 

le 26 janvier

conditions de travail, 

Postes :

Pour en finir avec les dégradations intolérables
Pour défendre notre dignité Professionnelle


