275 €/ mois : c’est ce qu’a
perdu un-e enseignant-e depuis
10 ans par l'inflation et le gel
du point d’indice

En college et lycée,
lese
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pay

que

fran

En 1980, professeurs,

TOUTES ET TOUS

CONDITIONS DE TRAVAIL, EN GREVE

LE 26 JANVIER

POUR EN FINIR AVEC LES DEGRADATIONS INTOLERABLES
POUR DEFENDRE NOTRE DIGNITE PROFESSIONNELLE

a niveau de qualification égal, les professeurs, CPE et
PsyEN sont nettement moins payé.e.s que les autres
cadres, publics ou privés.

Ce processus de déclassement salarial et
professionnel n'est pas inéluctable : ensemble,
mardi 26 janvier, nous pouvons dire « STOP ! »
a ce gouvernement, plus fragile que jamais.

Les mobilisations peuvent payer,
NOS REVENDICATIONS SONT LEGITIMES !

LE SNES-FSU PORTE LES
REVENDICATIONS DES
PERSONNELS:

Des hausses de salaires immédiates : doublement
de l'ISOE, plan de rattrapage des rémunérations,
dégel du point d’indice

La suppression définitive du jour de carence

Des aménagements pour les fins de carriere et la
revalo-risation des pensions

Un plan pluriannuel de recrutements et de
titularisationsdes non-titulaires pour diminuer les
effectifs par classe

Une mise a plat de toutes les organisations aussi
inutilesqu'épuisantes au college, la refonte des ré
formes au lycée pour en finir avec l'accroissement
des inégalités sociales et de genre.

a I'appel des syndicats de I’éducation FSU - CGT - FO - SUD - SNALC
Greve intersyndicale mardi 26 janvier 2021




