
 

LE REMPLACEMENT 2015 

 

 

 

 

 

 

Après deux ans de refus de tenir un groupe de travail pour l’affectation à l’année des TZR, le 

Recteur l’a rétabli sans doute avec réticence compte tenu de la date tardive de celui-ci. Tenu 

le 20 juillet, il gagnerait a être en même temps que l’affectation des stagiaires pour gérer les 

supports au mieux des intérêts des collègues.  

 

1 Un peu moins de TZR 
 

681 collègues ont été rattachés administrativement soit 21 de moins que l’an dernier, 4 sont en 

disponibilité soit 41 de moins et 17 sont en reconversion ou faisant fonction de chef 

d’établissement contre 15 l’an dernier. De ce fait, 660 TZR sont disponibles pour le 

remplacement soit 23 de plus qu’en 2014. Ca, c’est le constat début juillet, mais les données 

vont évoluer ensuite. 

 

 TZR 14 TZR 15 EVO POIDS 14 POIDS 15 EVO 

DOR 80 80  11,4 11,7 + 

GIR 314 295 -19 44,8 43,3 - 

LAN 83 89 6 11,8 13,1 + 

LG 75 69 -6 10,5 10,1 - 

PA 150 158 -2 21,4 21,7 + 

BX 702 681 -21 100 100  

 

Parmi les disciplines qui vont gagner des TZR, se distingue l’histoire géographie avec 150 tzr 

(+ 29), la documentation qui n’avait pas de TZR et qui en a 16, les lettres modernes disposent 

de 111 TZR (+ 15). 

Par contre, les sciences physiques avec 77 TZR en perdent 28, les SII2D perdent 18 TZR, 

l’espagnol avec 22 TZR en perd 11, l’anglais en perd 11 avec 56 TZR. Il reste 11 TZR en 

math (-6), autant dire que le remplacement est epsilon. 

Le potentiel de remplacement est de 5,3 %  avec la Gironde à la traîne, la situation étant un 

peu meilleure dans le sud de l’académie. 

 

2 Les demandes de changement de 

rattachement 
 

Moins de demandes cette année notamment dans le Lot et Garonne et dans les Pyrénées 

Atlantiques. 51,3 % des demandeurs ont été satisfaits (-4,5).  

 



 DEM % TZR CH %DEM % TZR EVO  

DOR 8 14,3 6 81 10,7 + La différence de traitement 

GIR 42 17,2 19 45,2 7,8 - de la demande selon les 

LAN 9 13,4 7 77,8 10,4 + départements est peu 

LG 4 7,8 2 50 3,8 - compréhensible. 

PA 13 9,9 5 38,5 3,8 -  

BX 76 13,8 39 51,3 7,1 -  

N-1 86 14,5 48 55,8 8,1   

 

3 Le maillage du potentiel de 

remplacement 
 

Le rectorat prétend répartir les TZR pour équilibrer géographiquement le potentiel, qu’en est-

il ? Ce qui suit ne tient compte que les TZR sans les documentalistes par ZAP et département.    

ZAP TZR EVO % EVO % TZR CPE  

DN 9 2 1,5 + 5,5   

DE 9 -1 1,5 - 3,6 1 La volonté d’équilibrer la répartition des TZR  

DO 16 -1 2,6 - 8,4 2 est loin d’être évidente au regard de leur  

BER 19  3,1 = 6,7 1 distribution sur le territoire et celle des   

PER 17 -1 2,7 - 3,4 2 postes fixes. 

DOR 70 -1 11,3 - 5,1 6 Force est de constater des disparités 

BS 39 -9 6,3 - 4,7 3 sévères. Le potentiel de remplacement 

BN 47  7,6 - 5 2 de la Gironde a été fortement dégradé où 

BRD 35 3 5,7 + 4,9 1 seule la ZAP de Libourne a été renforcée. 

TAL 31 -1 5 - 4,4 3 Le potentiel des ZAP de Blaye et d’Arcachon  

LIB 29 5 4,7 + 5,6  a été très dégradé. 

LAN 20  3,2 = 4,7  Alors se pose la question de la nécessité 

MER 24 -10 3,9 - 5,3  absolue de ce maillage. 

MED 13 3 2,1 + 4,8  A tout le moins, il faudrait interroger  

ARC 20  3,2 = 4 1 le Rectorat sur ces disparités qui risquent 

BLA 9 -3 1,5 - 3,1  de générer des surnombres budgétaires 

GIR 267 -12 43,1 - 4,7 10 avec pour conséquence des mesures 

DAX 34 5 5,5 + 4,9 1 de carte scolaire pour les TZR alors 

MM 33 9 5,3 + 5,9 1 que leur potentiel aurait pu être mieux 

PAR 14 -1 2,3 - 6,5 1 géré. 

LAN 81 13 13,1 + 5,5 3 Faire des TZR l’éternelle variable 

AG 20 -6 3,2 - 5,6  d’ajustement est préjudiciable pour ces 

MAR 31 1 5 + 8,4 1 personnels essentiels à la bonne marche 

VIL 12 2 1,9 + 4,1 1 du second degré. 

LG 63 -3 10,2 - 5,4 2  

BAB 59 3 9,5 + 6,7 1  

OLO 15  2,4 = 7,4  % TZR = PF sans doc et EPS et IS +TZR 

ORT 17 5 2,7 + 7,1 1 dans les collèges et lycées 

PAU 47  7,6 = 5,2 2  

PA 138 8 22,3 + 6,2 5  

BX 619 5 100  5,2 25  



4 Le potentiel de remplacement 
 

Il s’établit à 5,3 % contre 5 % l’an dernier en net des disponibilités et reconversions. 

Deux disciplines n’ont pas de remplaçants, la technologie et l’éco gestion L 8010. 

Les mathématiques et les lettres classiques ont un remplacement exsangue. 

9 disciplines auront des difficultés importantes : la documentation, l’anglais, l’espagnol, la 

physique appliquée, la musique, les SII Energie, les trois disciplines de l’économie 

7 disciplines auront des difficultés à assurer le remplacement : les arts, les SII archi et méca, 

l’éducation, la philosophie, les arts appliqués et l’éco info D. 

Les lettres modernes auront du mal à assurer en Gironde et dans les Landes, les SES en 

Dordogne et dans le Lot et Garonne et les STMS en Dordogne, dans le Lot et Garonne et les 

Pyrénées Atlantiques. 

Les autres disciplines devraient pouvoir assurer un remplacement correct. 

 

 

 

% PR 14 PR 15  

DOR 4,6 5,3 Les écarts se sont creusés, si le remplacement sera un peu mieux en  

GIR 4,9 4,8 Dordogne, c’est le département qui a le plus grand nombre de  

LAN 4,5 5,6 disciplines sans remplaçant (12), le Lot et Garonne suit avec 10  

LG 5,4 5,5 disciplines sans remplaçant. Le remplacement devrait se faire   

PA 5,5 6,1 sans difficulté dans les Pyrénées Atlantiques notamment sur la 

BX 5 5,3 côte. 

   

5 Quels remplaçants ? 
 

Quatre groupes de personnels ont été affectés en juillet 2015. 

 

 TT D+R RESTE 1A 2A 3A AZ TTA % REP RAD TT % 

TZR 681 47 644* 188 97 3 169 457 71 5 182 187 29 

MA 53 1 52 19 13 2  34 65,4  18 18 34,6 

ATP 36  36 28 8   36 100     

CONT 114  114 66 38 8  112 98,2 2  2 1,8 

TT 884 48 846 301 156 13 169 639 75,5 7 200 207 24,5 

*10 personnes ont été injectées dans le mouvement des TZR sans origine connue. 

 

Cette année, le GT TZR a été rétabli au 20 juillet et le 21 ont été affectés les MA et les 

contractuels. Pour cette dernière catégorie, de nouvelles nominations devraient  intervenir à la 

rentrée car ils étaient 699 à la rentrée 2014 ; par contre certains contractuels risquent de ne 

pas être pris dans les disciplines bien pourvues en TZR. 

 

6 L’affectation à l’année des TZR 
D’abord rappelons qu’au début du mouvement déconcentré en 1999, l’académie de Bordeaux 

disposait de 1846 TZR disponibles pour le remplacement dont 54,9 % étaient en RAD ou 

prévus pour faire les remplacements courts. 



Le décrochage du nombre de TZR date de 2007 sous la présidence Sarkozy qui avait pour but 

de supprimer un emploi de fonctionnaire sur deux. A cette époque, les TZR étaient 1343 à 

être disponibles alors qu’ils ne sont plus que 644. 

Au groupe de travail du 20 juillet sont apparus des bougés par rapport au GT du rattachement 

administratif pour ce qui concerne les dispositions et les reconversions, il y a eu plus 

d’affectation en hors zone (17) et l’intégration de 10 personnes dont l’origine n’est pas 

connue. 

375 collègues ont été affectés à l’année en collège, 260 en lycée et 9 dans d’autres 

établissements. 

 

Pour les AFA ou poste à l’année, 71 % des TZR ont eu ce type d’affectation ce qui est le 

chiffre le plus important enregistré jusqu’alors. 

 
 RAD D+R HZ Reste 1A 2A 3A TT  % 1AZ 2AZ 3AZ TT % TTA % 

DOR 80 6 -3 71 29 7 1 37 52,1 3 8 2 13 18,3 50 70,4 

GIR 295 23 15 287 88 47  135 47 27 48 4 79 27,5 214 74,6 

LAN 89 4 -3 82 22 12 1 35 42,7 14 9 1 24 29,3 59 72 

LG 69 4 -3 62 16 11 1 28 45,2 7 9 1 17 27,4 45 72,6 

PA 148 10 4 142 33 10  53 37,3 14 18 4 36 25,4 89 62,7 

BX 681 47 10 644 188 97 3 288 44,7 65 92 12 169 26,2 457 71 

        

204 collègues sont installés avec des compléments de service, là aussi c’est le plus grand 

nombre et cela représente 31,7 % des TZR. A la question de savoir s’ils auraient une heure de 

décharge pour un complément hors commune, le rectorat a botté en touche, renvoyant 

l’application du nouveau décret aux DASEN. Les collègues qui sont dans ce cas, devront 

faire valoir leur droit dès la rentrée notamment en notant par écrit le problème sur leur fiche 

d’installation et en pensant à faire intervenir le SNES. 

Pour ceux, installés avec une mention ZR, cela veut dire que la plupart du temps, ils sont en 

sous service et n’ont pas à faire des heures en plus notamment en dessous de 6 H, au-delà ils 

sont disponibles pour des remplacements courts éventuels. 

Ces bouts de ZR représentent ce que l’administration appelle des surnombres qui 

correspondent à 36,7 ETP ce qui est le plus bas score enregistré et va de paire avec l’envolée 

des affectations en complément de service. 

Si l’administration gère mieux, c’est donc au détriment des conditions de travail. 

 

Que reste-il pour les remplacements pour les TZR ? 

 

 REP RAD TT % % RAD  

DOR  21 21 29,6  Les REP sont à l’année sur des congés. 

GIR 4 69 73 25,4 24 On assiste à la dégradation continue 

LAN  23 23 28  des remplacements par des titulaires, 

LG  17 17 27,4  remettre la pression semble donc  

PA 1 52 53 37,3 36,6 une évidence. 

BX 5 182 187 29 28,3  

   

Le remplacement ou plutôt le manque de replacement sera sans doute d’actualité dès la 

rentrée, question sensible notamment pour les fédérations de parents d’élèves. 

 

Fait à Bordeaux, le 3 Août 2015.  


